______
______
от ______ ______ ______
ЗАЯВЛЕНИЕ О ПЕРЕНОСЕ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
Заявление о переносе ежегодного оплачиваемого отпуска
г. ______	«__» __________ ____ г.
Сведения о запланированном отпуске
В соответствии с графиком отпусков на ______ год ежегодный основной оплачиваемый отпуск за рабочий год ______ должен быть предоставлен мне с ______ продолжительностью ______ календарных ______.
Прошу перенести указанный отпуск и предоставить его с ______ продолжительностью ______ календарных ______.
Основание переноса: ______. Обстоятельства: ______.
Прошу перенести только часть отпуска — ______ календарных ______; остальные дни прошу оставить в сроки, установленные графиком отпусков.
Перенос из-за временной нетрудоспособности
Временная нетрудоспособность имела место с ______ по ______, листок нетрудоспособности № ______.
При временной нетрудоспособности работника ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника. Прошу перенести отпуск, а не продлевать его.
Дни болезни, совпавшие с отпуском, отпуском не считаются и подлежат переносу; отпускные за эти дни засчитываются в счёт нового периода отпуска или удерживаются по моему письменному согласию с последующим перерасчётом.
Отпуск в период отпуска жены по беременности и родам
По желанию мужа ежегодный отпуск предоставляется ему в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у данного работодателя.
Это не просьба о согласовании, а гарантия: отказать в переносе отпуска на этот период работодатель не вправе. Прошу учесть указанное обстоятельство при рассмотрении заявления.
Отпуск перед декретом или сразу после него
Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, а также по окончании отпуска по уходу за ребёнком ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется женщине по её заявлению независимо от стажа работы у данного работодателя.
Отказать в переносе на этот период работодатель не вправе, и отпуск предоставляется полной продолжительности, даже если стаж для его получения ещё не отработан.
Перенос из-за нарушений со стороны работодателя
Отпускные должны быть выплачены не позднее чем за три дня до начала отпуска, а о времени начала отпуска работник извещается не позднее чем за две недели.
Если хотя бы одно из этих требований нарушено, работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести отпуск на другой срок, согласованный с работником. Настоящее заявление и является таким письменным заявлением.
Прошу перенести отпуск на указанную дату и обеспечить выплату отпускных не позднее чем за три дня до нового срока начала отпуска.
Перенос на следующий рабочий год
Прошу перенести отпуск на следующий рабочий год. Мне известно, что перенесённый отпуск должен быть использован не позднее двенадцати месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
Подтверждаю своё согласие на такой перенос: без согласия работника отпуск на следующий рабочий год не переносится.
Прилагаемые документы: ______.
______
______ ______________ / ______
Отметка о получении: заявление принято, дата, должность, фамилия и подпись работника, принявшего документ ______________.
	Работник
__________

Дата рождения: __________

Паспорт: __________, выдан __________ __________

Адрес места жительства: __________
Работник ____________ / ________
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