Москва, 01.01.2026
Иванов Иван Иванович, именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Петрова Петра Петровича, действующего на основании устава______уполномоченного представителя, с одной стороны, и Петров Пётр Петрович, занимающий должность «менеджер по продажам», именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение № 3 к трудовому договору от 01.01.2026 № 17-ТД о нижеследующем.
Дополнительное соглашение к трудовому договору
г. Москва	«12» марта 2026 г.
Иванов Иван Иванович, 05.06.1985 г.р., паспорт 4510 123456, выдан ГУ МВД России по г. Москве 20.07.2015, зарегистрирован(-а) по адресу: 127015, Москва, ул. Новодмитровская, д. 2, кв. 15, именуемый(-ая) в дальнейшем «Работодатель», а также Петров Пётр Петрович, 05.06.1985 г.р., паспорт 4510 123456, выдан ГУ МВД России по г. Москве 20.07.2015, зарегистрирован(-а) по адресу: 127015, Москва, ул. Новодмитровская, д. 2, кв. 15, именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет соглашения
1.1. Стороны по взаимному согласию изменяют условия трудового договора от 01.01.2026 № 17-ТД в порядке, установленном для изменения определённых сторонами условий трудового договора (ст. 72 ТК РФ).
1.2. Изменение оформляется в письменной форме и подписывается обеими Сторонами.
1.3. Устная договорённость, приказ или служебная записка сами по себе условий трудового договора не меняют.
1.4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора и рассматривается вместе с ним.
1.5. Условия трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, сохраняют силу в прежней редакции.
1.6. Основанием для заключения соглашения послужило: заявление работника от 3 марта 2026 г..
2. Изменение оклада и условий оплаты труда
2.1. Стороны изложили условие трудового договора об оплате труда (пункт 5.1 трудового договора) в новой редакции: Работнику устанавливается должностной оклад в размере 80 000 в месяц вместо ранее установленного оклада 65 000.
2.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда (ст. 135 ТК РФ).
2.3. Работнику устанавливаются доплаты и надбавки: ежемесячная надбавка за интенсивность труда 15 % оклада; районный коэффициент 1,15.
2.4. Премирование работника производится в следующем порядке: премия по итогам квартала до 30 % оклада при выполнении плана продаж, в порядке, установленном Положением о премировании.
2.5. Заработная плата выплачивается в сроки: 25-го числа текущего месяца и 10-го числа месяца, следующего за отработанным.
2.6. Выплата производится не реже чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК РФ).
2.7. Размер оклада указан до удержания налога на доходы физических лиц.
2.8. Новые условия оплаты применяются к времени, отработанному начиная с даты вступления настоящего соглашения в силу.
2.9. За предшествующий период оплата производится по прежним условиям.
3. Перевод на другую должность
3.1. Стороны согласовали изменение должности работника: с должности «специалист отдела продаж______занимаемой по трудовому договору» на должность «ведущий специалист отдела продаж» в структурном подразделении «отдел продаж».
3.2. Характер изменения: Постоянный перевод.
3.3. Перевод на другую работу у того же работодателя допускается только с письменного согласия работника, которым и является подписание настоящего соглашения (ст. 72.1 ТК РФ).
3.4. Перевод носит временный характер и действует по 31.12.2026 включительно.
3.5. Если по окончании срока прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал её предоставления и продолжает работать, условие о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст. 72.2 ТК РФ).
3.6. Причина временного перевода: на период отпуска по уходу за ребёнком Сидоровой А. А..
3.7. По новой должности работнику устанавливается должностной оклад в размере 95 000 в месяц.
3.8. Трудовые обязанности работника по новой должности: руководство группой из трёх менеджеров, планирование продаж, согласование коммерческих условий с ключевыми клиентами.
3.9. Работник приступает к работе по новой должности с даты вступления настоящего соглашения в силу.
3.10. Сведения о переводе работодатель передаёт в информационные ресурсы Социального фонда, а при ведении бумажной трудовой книжки вносит в неё запись (ст. 66.1 ТК РФ).
4. Изменение режима рабочего времени
4.1. Стороны изменяют режим рабочего времени работника.
4.2. Устанавливается: Неполное рабочее время.
4.3. Режим рабочего времени работника, отличающийся от общих правил, действующих у данного работодателя, устанавливается трудовым договором (ст. 100 ТК РФ).
4.4. Продолжительность рабочей недели составляет 20 часов.
4.5. Рабочие и выходные дни работника: рабочие дни — понедельник, вторник, среда, четверг; выходные — пятница, суббота, воскресенье.
4.6. Время начала и окончания работы: начало в 10:00, окончание в 15:00.
4.7. Перерыв для отдыха и питания предоставляется с 13:00 до 14:00. Перерыв в рабочее время не включается и не оплачивается (ст. 108 ТК РФ).
4.8. Оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объёма работ.
4.9. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работника ограничений продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).
4.10. За работу в режиме ненормированного рабочего дня работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дней (ст. 119 ТК РФ).
4.11. Учёт фактически отработанного работником времени ведёт работодатель.
4.12. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени оплачивается по правилам о сверхурочной работе, если она выполняется по инициативе работодателя (ст. 99 ТК РФ).
5. Перевод на дистанционную работу
5.1. Работник переводится на дистанционную (удалённую) работу: Постоянная дистанционная работа.
5.2. Дистанционной считается выполнение трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала или иного объекта, при условии использования информационно-телекоммуникационных сетей для выполнения работы и взаимодействия сторон (ст. 312.1 ТК РФ).
5.3. Дистанционная работа устанавливается на срок по 30.06.2026 включительно, после чего работник приступает к работе на прежних условиях.
5.4. Порядок чередования дистанционной работы и работы на стационарном рабочем месте: понедельник и четверг — работа на стационарном рабочем месте, остальные дни — дистанционно.
5.5. Место выполнения трудовой функции работника: город Казань (адрес места жительства работника).
5.6. Режим рабочего времени дистанционного работника: пятидневная рабочая неделя с 9:00 до 18:00 по московскому времени (ст. 312.4 ТК РФ).______Режим рабочего времени и времени отдыха работник определяет по своему усмотрению, если иное прямо не установлено настоящим соглашением (ст. 312.4 ТК РФ).
5.7. Порядок и сроки взаимодействия сторон: корпоративная электронная почта и мессенджер компании, ответ на запрос — в течение 3 рабочих часов в рабочее время.
5.8. Время взаимодействия с работодателем включается в рабочее время работника.
5.9. Обеспечение работника средствами труда: Оборудование и программно-технические средства предоставляет работодатель.
5.10. За использование принадлежащего работнику или арендованного им оборудования и программно-технических средств работодатель выплачивает компенсацию и возмещает связанные с их использованием расходы в размере 3 000 в месяц (ст. 312.6 ТК РФ).
5.11. Перевод на дистанционную работу не является основанием для снижения заработной платы работника при сохранении объёма его трудовых обязанностей.
5.12. Взаимодействие сторон допускается путём обмена электронными документами; при этом факт получения документа подтверждается другой стороной в порядке и срок, согласованные сторонами (ст. 312.3 ТК РФ).
6. Изменение срока трудового договора
6.1. Стороны изменяют условие трудового договора о сроке его действия: Срочный трудовой договор становится заключённым на неопределённый срок.
6.2. Трудовой договор заключается на неопределённый срок либо на определённый срок не более пяти лет, если иной срок не установлен законом (ст. 58 ТК РФ).
6.3. Новой датой окончания срока действия трудового договора считается 31.12.2027.
6.4. Основание срочного характера трудовых отношений: на время исполнения обязанностей отсутствующего работника Ивановой И. И. (ст. 59 ТК РФ).
6.5. Срок трудового договора продлевается по письменному заявлению работницы и при представлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, — до окончания беременности, а при предоставлении отпуска по беременности и родам — до его окончания.
6.6. Если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока и работник продолжает работу, условие о срочном характере утрачивает силу, и договор считается заключённым на неопределённый срок (ст. 58 ТК РФ).
6.7. О прекращении срочного трудового договора работодатель предупреждает работника в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, кроме случая замещения временно отсутствующего работника (ст. 79 ТК РФ).
6.8. Условие о срочном характере договора, включённое без достаточных к тому оснований, может быть признано судом недействующим, и договор будет считаться бессрочным.
7. Совмещение должностей и дополнительная работа
7.1. Стороны согласовали дополнительную работу работника за пределами его основных обязанностей: Поручить дополнительную работу.
7.2. Вид дополнительной работы: Совмещение профессий (должностей) по должности (профессии) «кассир».
7.3. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определённой трудовым договором (ст. 60.2 ТК РФ).
7.4. Содержание и объём поручаемой дополнительной работы: приём и выдача наличных денежных средств, ведение кассовой книги, сдача выручки в банк.
7.5. Дополнительная работа выполняется с 01.04.2026 по 30.09.2026 включительно.
7.6. За выполнение дополнительной работы работнику устанавливается доплата в размере 15 000 в месяц.
7.7. Размер доплаты определяется соглашением сторон с учётом содержания и объёма дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).
7.8. Выполнение дополнительной работы прекращается с 01.08.2026. С этой же даты прекращается начисление доплаты за неё.
7.9. Работник вправе досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель — досрочно отменить поручение о её выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
7.10. Дополнительная работа выполняется в течение установленной продолжительности рабочего дня, совместительством не является и отдельного трудового договора не требует (ст. 60.1 ТК РФ).
8. Изменение места работы
8.1. Стороны изменяют условие трудового договора о месте работы работника.
8.2. Новым местом работы работника является: г. Москва, ул. Тверская, д. 12, стр. 1, обособленное структурное подразделение «филиал «Северный»» (ранее — г. Москва, ул. Профсоюзная, д. 45).
8.3. Место работы, а при приёме на работу в филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение, расположенное в другой местности, — место работы с указанием этого подразделения и его местонахождения, относится к обязательным условиям трудового договора (ст. 57 ТК РФ).
8.4. Работник переводится на работу в другую местность вместе с работодателем.
8.5. Такой перевод допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).
8.6. Расходы по переезду работника и членов его семьи и по обустройству на новом месте работодатель возмещает в порядке и размере, определённых соглашением сторон.
8.7. Изменение места работы не влечёт изменения трудовой функции работника и размера его заработной платы, если иное прямо не согласовано сторонами.
8.8. Конкретное рабочее место работника работодатель определяет самостоятельно в пределах согласованного сторонами места работы.
9. Изменение трудовой функции
9.1. Стороны изменяют трудовую функцию работника — работу по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретный вид поручаемой работы (ст. 57 ТК РФ).
9.2. Новая трудовая функция работника: организация закупок сырья, ведение переговоров с поставщиками, контроль складских остатков и подготовка отчётности по закупкам.
9.3. Изменение трудовой функции возможно только по соглашению сторон.
9.4. В одностороннем порядке работодатель не вправе изменить её даже при изменении организационных или технологических условий труда (ст. 74 ТК РФ).
9.5. Трудовые обязанности работника конкретизированы документом: должностная инструкция специалиста по закупкам от 1 марта 2026 г.. Работник ознакомлен с ним под подпись до подписания настоящего соглашения.
9.6. Наименование должности и квалификационные требования соответствуют профессиональному стандарту: «Специалист по закупкам», утверждён приказом Минтруда России (ст. 195.3 ТК РФ).
9.7. Работодатель обязан предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором с учётом настоящего соглашения, и не вправе требовать выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 22 ТК РФ).
9.8. Работник приступает к выполнению новой трудовой функции с даты вступления настоящего соглашения в силу.
10. Изменение наименования и реквизитов сторон
10.1. Стороны фиксируют изменение сведений о стороне трудового договора — Работодатель______стороне трудового договора, включённых в трудовой договор.
10.2. Прежние сведения: ООО «Ромашка», адрес: г. Москва, ул. Тверская, д. 12.
10.3. Новые сведения: ООО «Ромашка Групп», адрес: г. Москва, Ленинградский просп., д. 80, корп. 5.
10.4. Основание изменения: решение единственного участника от 12 февраля 2026 г. № 3, запись в ЕГРЮЛ от 20 февраля 2026 г..
10.5. Сведения о работнике и работодателе относятся к обязательным сведениям трудового договора, и их уточнение оформляется дополнением к договору (ст. 57 ТК РФ).
10.6. Переименование работодателя, изменение его адреса или реорганизация сами по себе трудовые отношения не прекращают и заключения нового трудового договора не требуют.
10.7. Трудовая функция, место работы, режим рабочего времени и условия оплаты труда работника настоящим соглашением не изменяются.
11. Иное изменение условий трудового договора
11.1. Стороны договорились внести в трудовой договор от 01.01.2026 № 17-ТД следующие изменения: дополнить трудовой договор пунктом 7.5 следующего содержания: «Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 2 календарных дня в случае регистрации брака».
11.2. Изменённые условия применяются сторонами в новой редакции с даты вступления настоящего соглашения в силу.
11.3. Остальные условия трудового договора остаются неизменными и обязательны для сторон.
11.4. Изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон и оформляется в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
11.5. Условия, ухудшающие положение работника по сравнению с трудовым законодательством, не подлежат применению, даже если они включены в соглашение (ст. 9 ТК РФ).
12. Вступление в силу и действие соглашения
12.1. Настоящее соглашение вступает в силу с 01.01.2026 и применяется к отношениям сторон, возникшим с этой даты.
12.2. Соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 01.01.2026 № 17-ТД и действует в течение срока его действия, если иное прямо не предусмотрено настоящим соглашением (ст. 61 ТК РФ).
12.3. Условия трудового договора, не изменённые настоящим соглашением, продолжают действовать в прежней редакции.
12.4. Ранее заключённые дополнительные соглашения к трудовому договору сохраняют силу в части, не противоречащей настоящему соглашению.
12.5. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, — по одному для каждой из сторон (ст. 67 ТК РФ).
12.6. Получение работником своего экземпляра подтверждается его подписью на экземпляре работодателя.
12.7. Изменения и дополнения к настоящему соглашению действительны, если совершены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.
13. Подписи сторон
13.1. Работодатель: Иванов Иван Иванович
13.2. ______
13.3. Подписал: генерального директора Петрова Петра Петровича, действующего на основании устава
13.4. Подпись ______________________
13.5. Работник: Петров Пётр Петрович
13.6. ______
13.7. Подпись ______________________
13.8. Второй экземпляр дополнительного соглашения работник получил на руки 01.01.2026. Подпись работника ______________________
14. Реквизиты и подписи сторон
	Работодатель
Иванов Иван Иванович

Дата рождения: 05.06.1985

Паспорт: 4510 123456, выдан ГУ МВД России по г. Москве 20.07.2015

Адрес места жительства: 127015, Москва, ул. Новодмитровская, д. 2, кв. 15
Работодатель ____________ / Иванов И. И.
	Работник
Петров Пётр Петрович

Дата рождения: 05.06.1985

Паспорт: 4510 123456, выдан ГУ МВД России по г. Москве 20.07.2015

Адрес места жительства: 127015, Москва, ул. Новодмитровская, д. 2, кв. 15
Работник ____________ / Петров П. П.
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